Darganfyddiadau allweddol y Gynhadledd Amrywiaeth 25ain Hydref 2006
Deilliodd y strategaethau canlynol o’r tair sesiwn o weithdai:
Cyfrwng Cymraeg 

	Hyrwyddo addysgu fel gyrfa i bobl yn eu hugeiniau canol i adlewyrchu’r cynnydd yn y nifer o geisiadau am Hyfforddiant Cychwynnol Athrawon (HCA).

	Datblygu a hyrwyddo Diwrnodau Blasu trwy gyfrwng y Gymraeg.

	Crybwyll y syniad o addysgu fel gyrfa i flynyddoedd 9, 10 ac 11, gan hyrwyddo cyflog a dilyniant.  Dylai’r rhai a fynychodd y gynhadledd gynyddu’r nifer o ymweliadau ac ysgolion uwchradd cyfrwng Cymraeg.

	Gweithio gyda Gyrfa Cymru i dargedu pobl ifanc a defnyddio’i gwefan i hyrwyddo’r alwedigaeth.

	Annog profiad gwaith mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg er mwyn i ymgeiswyr dichonol weld arfer da yn cael ei weithredu.

	Cynnwys rhieni yn y broses o hyrwyddo’r alwedigaeth i bobl ifanc.

	Hyrwyddo gyrfa addysgu trwy gyfrwng y GymraegHyr.

	Hysbysebu’r taliad anogaeth cyfrwng Cymraeg o £1,200 mewn dull mwy effeithiol.

	Parhau i gynnig y cyfle o gyflawni hyfforddiant trwy gyfrwng y Gymraeg, yn Saesneg, neu gyfuniad o’r ddau.    

	Hyrwyddo’r manteision o ddwyieithrwydd.

	Defnyddio athrawon cyfrwng Cymraeg fel modelau rôl positif. 

	Annog Blwyddyn 9 i gymryd Cymraeg fel iaith ychwanegol ar gyfer TGAU. 

	Hyrwyddo diwylliant Cymreig yn y gweithle mewn ysgolion cyfrwng Saesneg.

	Rhoi sicrwydd i’r siaradwr/aig Cymraeg bod diwylliant Cymreig yn bodoli yn yr ysgol cyfrwng Saesneg.

	Canolbwyntio gweithgareddau recriwtio ar ddenu myfyrwyr i addysgu pynciau trwy gyfrwng y Gymraeg ac i addysgu Cymraeg fel ail iaith.

	Datblygu strategaethau ychwanegol i ddal gafael ar y siaradwr/aig Cymraeg mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg a chyfrwng Saesneg. 

	Awdurdodau Addysg Lleol ac ysgolion i hysbysebu mewn cyhoeddiadau cyfrwng Cymraeg a chyfrwng Saesneg.

	Sefydliadau Addysg Uwch i annog myfyrwyr HCA i gymryd cyrsiau byr yn yr iaith Gymraeg.  

	Cynhyrchu fideo sy’n dangos addysgu mewn ysgol cyfrwng Cymraeg.

	Cynnig cyrsiau hybu’r Gymraeg cyn cychwyn y cwrs.

	Gwneud defnydd ychwanegol o gyhoeddiadau a gwefannau cyfrwng Cymraeg.


Lleiafrifoedd Ethnig
	Gweithio gyda chymunedau lleiafrifoedd ethnig i godi ymwybyddiaeth ddiwylliannol.

	Cefnogi gwaith ymchwil i’r rhwystrau sy’n wynebu ceisiadau gan leiafrifoedd ethnig i HCA.

	Codi ymwybyddiaeth am wahaniaethau diwylliannol y lleiafrifoedd ethnig tu mewn i’r gwasanaeth gyrfâu, darparwyr hyfforddiant a’r alwedigaeth addysgu.

	Cynnwys gwyliau crefyddol y tu mewn i brofiad HCA y myfyriwr/aig.

	Trin ymgeiswyr fel unigolion yn hytrach na stereoteipio.

	Cryfhau’r cysylltiadau rhwng swyddogion gyrfâu mewn ysgolion a Gyrfa Cymru.

	Defnyddio mentoriaid myfyrwyr mewn ysgolion i annog ceisiadau i HCA.

	Cefnogi’r syniad o lwybr dilyniant sy’n arwain at AU.  Gall hwn gynnwys datblygu llwybrau arloesol i mewn i HCA (rhan-amser, hyblyg).

	Datblygu gwybodaeth gadarn o ddemograffeg y cymunedau lleol a’u targedu fel yn briodol.

	Crybwyll y syniad o addysgu fel gyrfa i flynyddoedd 9, 10 ac 11, gan hyrwyddo cyflog a dilyniant.  Dylai’r rhai a fynychodd y gynhadledd gynyddu’r nifer o ymweliadau ac ysgolion sydd â chymhareb uchel o leiafrifoedd ethnig.

	Defnyddio athrawon a darpar athrawon o gefndiroedd lleiafrif ethnig fel modelau rôl positif.

	Darparu mwy o gyfleoedd i fodelau rôl positif allu siarad gyda myfyrwyr mewn ysgolion a cholegau.

	Targedu colegau AB er mwyn bwydo i mewn i gyrsiau AU. 

	Dyfeisio llwybrau fel y gall Cynorthwywyr Cefnogi Dysgu profiadol ennill Statws Athro Cymwys (SAC). 

	Defnyddio astudiaethau achos i ddangos y gwahanol lwybrau i mewn i’r alwedigaeth.

	Gwella argaeledd y wybodaeth ar gymwysterau cyfwerth.

	Cynnig cyrsiau hybu’r Saesneg cyn cychwyn y cwrs.

	Cysylltu â grwpiau cynorthwyo lleiafrifoedd ethnig yng Nghymru er mwyn rhannu arfer da.

	Annog ymgeiswyr o leiafrifoedd ethnig i ddysgu Cymraeg.

	Darparu hyfforddiant amrywiaeth parhaol i’r rhai sy’n rhoi cyngor gyrfâu a recriwtio.

	Defnyddio modelau rôl fel y cam gyntaf o gysylltu â grwpiau mewn cymunedau lleol.

	Cynyddu’r cymorth i ddysgu ar gyfer disgyblion o leiafrifoedd ethnig o’u blynyddoedd cynnar er mwyn creu gweithlu mwy addysgedig.

	Datblygu a hyrwyddo Diwrnodau Blasu i Leiafrifoedd Ethnig.

	Annog profiad gwaith mewn ysgolion sydd â chymhareb uchel o leiafrifoedd ethnig.


Anabledd
	Targedu timau anabledd mewn Prifysgolion, Cheshire Homes neu grwpiau eraill tebyg gan godi ymwybyddiaeth o addysgu fel gyrfa.

	Gosod astudiaethau achos o fyfyrwyr llwyddiannus ar wefannau. 

	Annog ymgeiswyr i ddatgelu anabledd wrth gychwyn ar y broses o ymgeisio.

	Hysbysebu bod cymorth ar gael trwy gydol y cwrs i ymgeiswyr sydd ag anabledd.

	Defnyddio llyfryn ‘Able to Teach’ yr Asiantaeth Hyfforddi a Datblygu (TDA) i fagu hyder wrth gysylltu ag ymgeiswyr sydd ag anableddau

	Defnyddio tîm ‘Fitness to Teach’ yr Adran Addysg a Sgiliau (DfES) i gynorthwyo gydag unrhyw ymholiad anabledd yn ymwneud â Hyfforddiant Cychwynnol Athrawon, a hynny cyn y cwrs ac yn ystod y cwrs.

	Cynnal trafodaethau ar addysgu fel gyrfa gydag israddedigion sydd wedi cofrestru’n anabl

	Datblygu cysylltiadau gyda SKILL, y Ganolfan Genedlaethol ar gyfer Myfyrwyr gydag Anableddau, a chodi ymwybyddiaeth o addysgu fel gyrfa


